fl personaje, ese otro a habitar

12 elaboracion de un personaje es un tema muy com-
plejo. Hay veces en las que se nos revelan ripidamente
rasgos potentes y organizadores, que encauzan y faci-
litan el proceso de su creacion. Pueden corresponder
asu comportamiento fisico o gestual, a su manera de
hablar, a caracteristicas de su funcionamiento psiqui-
co 0 emocional, a su modo peculiar de responder a
determinados estimulos, que funcionan como llaves
odisparadores para completar su composicién. Se nos
manifiestan impensadamente, por medio de la intui-
cion y el contacto con el material.

Hay otras veces en las que, atin entregados fervo-
rosamente y con procedimientos de probada efica-
cia, esas claves y rasgos distintivos, tan necesarios y
estimulantes para el crecimiento del trabajo, se nos
vuelven esquivos, enigmaticos, o directamente per-
manecen ocultos. Son momentos de dificultad y si
perduran, de angustia. Porque pueden prolongarse
bastante mas de lo deseado durante el periodo de en-
sayos. La ansiedad es inevitable, pero empieza a jugar

un rol contraproducente, porque per]udlc? el func.:m-
namiento de nuestros recursos cuando mas necesita-
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4 barco s€ encalla. Y el actor
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mos
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berc
del personaje y de sus circunstancias, lo que logra
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como para sentirnos seguros e instalados en él. Falta,

un punto de inflexion, para que se revalore y se resig-

nifique lo que ya tenemos. Para que s€ acople la «com- L

prensiéon» a la fluidez del funcionamiento. (Creo queé
un actor comprende con el cuerpo de qué hablo.) Y

el personaje se nos escurre. Es ]2 intuicién la que nos
jjando. En

dice que falta algo; es decir que estd traba
porque nonos

la dificultad y
probable que

€S0S casos creemos que nos abandoné,
ofrece la solucién, pero esta procesando
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esasintonia, encontrar yn cariz, alglin rasgo distintivo
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] escritor ruso Vladimir Nabokov: « Cuand(?
quienes digan que fui un angel y hab,ra
quienes digan ue fui un demonio. Ambos tenc?ran
qaz6my. ¢Por qué menciono esto? Porque las cor.151de-
.ciones que pueden hacerse sobre un personaje son
nuchisimas. Tantas y tan variadas, como las que pue-
Jen hacerse sobre una persona. Pero muy pocas, si es
que hay alguna, nos sirven para la actuacion. No nos
sirven las opiniones, ni —mucho menos— nos sirven
los juicios. Nos alejan de los personajes, porque nos
diferencian de ellos. Y nuestra tarea es encarnarlos,
ser ellos. Toda informacién o concepto que atente
contra eso, que opere en nuestra cabeza en ese senti-
do, es contraria a la razén misma de nuestro trabajo.
Situviéramos que interpretar un personaje cuya
conducta nos mereciera en la vida una opinién ad-
versa y hasta abominable, seria bueno que pudiéra-
mos hacer a un lado todo prejuicio hacia él. Aunque
serfa més apropiado decir: contra €l. Si lo logramos,
sin duda, nuestro trabajo se favorecera. Nadie se au-

y icardo
toconcibe como un villano; y quien 1o h?ce'v (I:;can'
elojus ’

11, Salieri) cree tener fuertes razones que 0)

Unafrase de
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. ,cion o nuestro juic1o.

i y de pensamientos
evitablemente, en

animo 2 decir que 1
riesgo de «se-

j6n. Corremos el
falencias O defectos cuando de-

hacer exactamente lo contrario: defenderlos.

es lo que harian ellos si estuvieran en nuestro
gumentarian 1 su favor. Pero, justamente,
somos NOSOLIOS los que estamos (o queremos estar)
on el suyo. De eso se trata el juego que practicamos.

Es muy importante comprender esto, porque laestig- \
matizacién es la madre de muchos trabajos actorales /

———————————————

fallidos. ¥
“El personaje es sus actos («lo que hace»), no la opi- \k

ermediac

bemoOS
porque
Jugar: ar

nién que nosotros tenemos sobre lo que hace. Deesoya
se ha encargado el autor, que lo ubica en un contexto
determinado, en ununiverso de significacion que es el
que lo define y caracteriza sus actos. Y esta el director,
ademas, velando por el autor, si es un buen director. Y
el espectador, por su parte, sacard las conclusiones que
quiera o pueda sacar.

Lo ideal seria que —como en la vida, segin Na-
bokov— provocara opiniones diversas, a veces hasta
antagonicas. Y que todas tuvieran algo de verdad. Para
eso es necesario que el actor comprenda y comparta la
pasion del personaje y que, sea cual fuere su conducta
se apiade de él, en el sentido mas puro de la acepcic’m,
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personaje es sus actos, y sus actos nos dan g Dista g,
como piensa. Si captamos eso en g accion —g, lineg
de pensamiento— capturamos Jg Matriz de sy fyyej, .
namiento y, con ella, la clave de sus mo

tivaciones, su
naturalezay sy cardgcter




