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La autoexigencia,
enemiga de la confianza

La autoexigencia puede ser funcional o disfuncio-
nal. Es funcional cuando nos insta a superarnos. Es
disfuncional cuando es autocritica, cuando socava
el trabajo. Es decir, cuando aparece en el mamem;oe
en el que estamos intentando llevar a cabo la t:
Strasberg dice, sabiamente —refiriéndose &%ﬁ%
de autoexigencia—, que no hace falta estaral

cien todo el tlemp0; que una gamles i




damos hacer o intentar antes de quelo haga
 que debilita la confianza en nuestros mejores recursos. -
~ Hay un solo remedio para eso: confiar en la téc-

- " nica; en que si disciplinamos nuestras funciones por
medio de la atencién, la concentracién y la fidelidada -
lalinea de accidn, el instrumento responde. Y, como
i dice Strasberg, no subordinar eso a lanecesidad dees- |
tar al ciento por ciento todo el tiempo. |

Volvamos al concertista de piano: si no esta «inspi-
rado» o especialmente sensible pero conoce y respeta
la partitura, si se concentra en ella, presionalas teclas
adecuadas con la energia requerida y tiene memoria
emocional de lo que quiere expresar, estda resguardo.
Para apelar a todo eso, no necesita de la inspiraci()n-
Puede ofrecer un buen concierto.

,Por otro lado, el ptiblico ya ha compradola plateay
estaenlasala: no puede esperar a que el pianista tengd
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rla creacion laboriosa de las condiciones propicias
a que el trabajo germine y dé sus buenos frutos. A
50 si podemos denominarlo: el oficio. R
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La relajacion |l (la tension funcional,
que denunma un error)

periencia de La malasangre, que fue
m@‘pmpuse ira fondo con la rela]a-



por trabajos individuales o de a dos, con consignas de
la direcci6n, que aludian o no a las escenas de Ia obra,
Todo esto procurando crear los vinculos y el carictery
los comportamientos de cada personaje en particular,
O sea, el mundo de la obra.

Cuando finalmente, y ya ansiosos, encaramos la
obra y nos enfrentamos a los problemas que nos trafa
suresolucién, vimos que el trabajo hecho previamen-
te germinaba con naturalidad, encajaba en el textoyel
texto en €l, y a la par, lubricaba las dificultades técni-
cas. Fue unaapuesta extrema y sali6 bien; De no haber
sido asi, pudo haber sido caltica.

Nolo describo con1a intencién de que se entienda
que creo que siempre habria que trabajar asi. Cada di-
Tector y cada elenco, con cada obra, deben encontrar
S$U propio camino,

Lo que si afirmo, de acuerdo a mi experiencia,
€S que ese trabajo es irrevocable, y que lo que no ¢
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Ensayo general

prueba en el proceso de ensayos no se prueba des-
pués. El periodo de investigacion, de experimenta-
cion y de bsqueda es el embrionario, el de los bo-
cetos que pueden tirarse al canasto. Una vey que se
levanta el tel6n, la tela ya esta cortada y el traje esta
hecho. Puede lucirse mejor o peor, pero la hechura
se decidi6 antes.

Por eso, cuando la aparicion de alguna tensién es
recurrente durante los ensayos, en lugar de empe-
flarnos en desestimarla, como si fuera provisoria y
propia de esa instancia del trabajo, si la detectamos y
padecemos, es el momento de probar por otros sen-
deros. Porque es una luz roja en el tablero, un claro
indicio de que algo se esta forzando. Y si p;ersistimosgk

seagravarad. : , " e |, Glatis
Eneste caso, estamos hablando de otTg, apg.:dg-m;l




geﬁcm ‘sus intereses, sus facultades sus carenciasy -
limitaciones. _

- Enlos afios sesenta, habia una frase muy enboga
en el mundo teatral: «Un personaje es lo que hacen,
es decir que en sus actos estan implicitas todas las
caracteristicas que lo definen. Arthur Miller, en el |
prologo de una ediciéon que recopilaba sus mejores
obras, agregd: «Un personaje es lo que hace y todolo
que deja de hacer por hacer lo que hace». Al menos,
asi, escuetamente, figuraba en la traduccion de una
edici6n local.

Supongo que se referia a que todos somos lo queé
hacemos, mis aquello que obligada o voluntariamen-
te dejamos de hacer al hacer lo que hacemos. flsabialo
suficiente como para tener en cuenta su apreciacion
Si bien estaba tefiida de significacion moral —und
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Ensayo general

constante en toda su obra y también muy relaciona-
da a su época— (por lo cual él ponia el énfasis en las
«elecciones» y no en las «imposibilidades» alahorade
definir una conducta), mas alla de toda connotacién
en ese sentido, es una aguda aseveracion.

Sea como sea, en el actor, todos estos aspectos del
personaje se encarnan. Dejan de ser conceptos e infor-
macién para, a través de su inmersion en la obra, con-
vertirse en maneras de pensar, de sentir y deactuaren
el comportamiento creado o en el procesode creacion.




